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N° Acuerdo: 2026000147
Fecha: 18/02/2026

Referencia: 2025/21861F PREMIOS IDEA NEGOCIO
Procedimiento: | Concursos, premios y reconocimientos

Interesado:

Representante:

Empleo (3757)

JORGE IGLESIAS PUERTA, CONCEJAL-SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 13 de febrero de 2026 adoptoé el
siguiente acuerdo:

13. Empleo.
Referencia: 2025/21861F. PREMIOS IDEA NEGOCIO

Autorizacion celebracidon de la segunda edicion de los Premios “Granada para emprender” en la
categoria “A la Mejor Idea de Negocio en Centros Educativos” y aprobacion de las bases que rigen la
convocatoria.

Visto expediente nim. 2025/21861F de Empleo relativo a la autorizacion celebracion de la segunda
edicion de los Premios “Granada para emprender” en la categoria “A la Mejor Idea de Negocio en
Centros Educativos” y aprobacion de las bases que rigen la convocatoria.

En relacion a los premios para el fomento de la cultura emprendedora, “Granada para Emprender” en
la categoria “A la Mejor Idea de Negocio en Centros Educativos” Curso 2025/2026, a la vista del
Informe emitido por la Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo Empresarial, que cuenta con el visto
bueno de la Concejala Delegada de Educacién, Empleo e Igualdad, que literalmente dice:

“El Ayuntamiento de Granada considera el acceso al empleo y el fomento del emprendimiento como
eje principal del desarrollo econdmico y social del Municipio y apuesta por la realizacion de programas
y acciones para mejorar la empleabilidad de las personas y fomentar la creacion y consolidacion de
iniciativas empresariales.

Entre las actuaciones que se desarrollan desde el Area de Empleo se encuentra la iniciativa “Seminarios
dirigidos al fomento de las vocaciones empresariales”, una actividad educativa de motivacion e
informacion hacia el autoempleo y la creacion de empresas para el alumnado de Centros de Ensefianza
Secundaria que anualmente desarrolla el Servicio Empleo y Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento
de Granada.
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Con el objetivo de complementar e impulsar dicha actuacion, considerada de interés social, asi como
con la finalidad de fomentar y premiar el espiritu emprendedor entre el alumnado de los centros
educativos, se contempla la realizacién de la segunda edicion de los Premios “GRANADA PARA
EMPRENDER” en la categoria “A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS”, para el curso
2025/2026.

Procedimiento y convocatoria

La convocatoria de estos premios tiene naturaleza juridica de subvencion, otorgada en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo, cumpliendo los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd al 6rgano gestor competente en materia
de empleo y la resolucion al drgano municipal competente, previa fiscalizacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird el dia siguiente a la publicacion en el B.O.P. de Granada
del extracto de la convocatoria y terminard el 17 de abril de 2026, que serd la fecha limite para la
recepcion de la solicitud, el proyecto y la documentacion requerida conforme a las bases reguladoras.

La valoracion de las candidaturas serd realizada por una Comision Evaluadora, érgano colegiado
designado al efecto, compuesta por representantes del Area de Empleo, del Area de Educacion y de la
Delegacion Territorial competente en materia educativa, actuando con sujecion a la normativa
reguladora de los érganos colegiados. Corresponderd a dicha Comision analizar y puntuar los proyectos
presentados, levantar acta del proceso de valoracion y formular la propuesta de concesion del premio.

Los proyectos se evaluardn conforme a criterios objetivos y cuantificables, estructurados en dos fases.
En una primera fase se valorard el contenido técnico de los proyectos, atendiendo, entre otros aspectos,
al cardcter innovador, la necesidad social, la viabilidad econdmica, la calidad técnica de la
documentacion, la incorporacion de valores sociales, medioambientales y de igualdad, y su vinculacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En una segunda fase, los proyectos mejor puntuados
deberdn realizar una presentacion oral (elevator pitch), valordndose la claridad expositiva, las
habilidades comunicativas y la organizacion del tiempo. La puntuacion final resultard de la media de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas personas interesadas (actos de tramite
cualificados, listados de solicitudes admitidas y excluidas, requerimientos de subsanacion,
resoluciones) serdn objeto de publicacion en la pdgina web municipal y en el tabldn de edictos de la
sede electronica, surtiendo dicha publicacion los efectos de notificacion, conforme a la normativa de
procedimiento administrativo.

Régimen juridico aplicable

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e La lLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Granada
(BOP n° 83, Granada, martes 4 de mayo de 2021).
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e Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Granada.

Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo 2025-2027 aprobado por Acuerdo nim.
418 del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de

2024.

Personas beneficiarias y requisitos

Las personas beneficiarias de los premios regulados en las presentes Bases serdn los/as alumnos/as de
los centros educativos de la ciudad de Granada que hayan participado o vayan a participar durante el
curso académico correspondiente en la actividad de Seminarios de Fomento de Vocaciones
Empresariales impartidos por el Ayuntamiento de Granada.

La participacion se realizara de forma colectiva, mediante equipos integrados por un minimo de dos y
un mdximo de cuatro alumnos/as, siendo requisito obligatorio que cada proyecto esté tutelado por
un/a profesor/a del centro educativo correspondiente.

Para adquirir la condicion de personas beneficiarias, el alumnado participante deberd cumplir los
siguientes requisitos:

»  Estar matriculado durante el curso académico de la convocatoria en un centro educativo
participante en los Seminarios de Fomento de Vocaciones Empresariales.

*  Haber participado de forma activa en la creacion y desarrollo del proyecto o idea de negocio
presentada al concurso.

* No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Presentar la solicitud y la documentacion exigida en las Bases dentro del plazo y forma
establecidos, incluyendo la correspondiente declaracion responsable acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

»  Contar con las autorizaciones legalmente exigibles en el supuesto de alumnado menor de edad.

Premio

El premio serd un reconocimiento e impulso institucional del Ayuntamiento de Granada a los centros
educativos y a su alumnado, participante en la actividad de los Seminarios de Fomento de Vocaciones
Empresariales impartidos por el Ayuntamiento de Granada.

El premio consiste en un premio al equipo promotor del proyecto ganador consistente en un cheque
regalo dotado con la cantidad de 2.000 euros, menos el importe correspondiente a las retenciones del
IRPF, a canjear en el establecimiento que indique el Area de Empleo en la seccion de informdtica o en
la seccion de libreria, con la supervision del tutor/a del proyecto. El importe del premio se repartird de
forma proporcional entre el nimero de alumnos/as participantes en el proyecto ganador.

Asimismo, el equipo promotor del proyecto ganador, si desea poner en funcionamiento su iniciativa
podrd beneficiarse del conjunto de servicios de formacion y asistencia técnica gratuita del Servicio de
Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento de Granada, y tendrd prioridad en la concesion de espacios
en el Centro Municipal de Iniciativas Empresariales del Ayuntamiento de Granada, sujeto a la
disponibilidad de los mismos.

El reconocimiento al Centro consistird en la entrega de una placa conmemorativa como centro ganador
del 1° Premio “Granada para Emprender” en la categoria A la Mejor Idea de Negocio en Centros
Educativos.
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En relacion a la justificacion de estos premios, no requieren otra justificacion que la acreditacion de las
condiciones y requisitos necesarios para acceder a ellos, por lo que se dardn por justificados en el
momento de su concesion.

Respecto a la compatibilidad de estos premios, los mismos serdn compatibles con cualquier otro premio
u otras ayudas percibidas de ésta u otra administracion publica.

Financiacion

La cuantia total del premio que va a otorgarse asciende a 2.000 euros, que se imputardn a la aplicacion
presupuestaria 0202 43300 48100 “Premios al desarrollo empresarial”, del programa 43300 “Empleo
y Desarrollo Empresarial” del Presupuesto del Ayuntamiento de Granada para 2026.”

Asimismo, consta Informe juridico de la Técnica de Administracién General con el V°B° de la Jefa de
Servicio de Empleo y Desarrollo Empresarial sobre la adecuacion de la convocatoria de los premios al
ordenamiento juridico vigente. Sin perjuicio de la correspondiente fiscalizacién previa y control
financiero por parte de la Intervencién General Municipal de todas las fases y actos administrativos
relacionados con la subvencioén.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 09/02/2026, con n° de
referencia 2026/76 y con resultado Fiscalizacién de conformidad.

Por todo ello, a propuesta de la Concejala Delegada de Educacién, Empleo e Igualdad, la Junta de
Gobierno Local acuerda:

Primero.- Autorizar la celebracién de la segunda edicidon de los Premios “Granada para emprender”
en la categoria “A la Mejor Idea de Negocio en Centros Educativos” Curso 2025/2026.

Segundo.- Autorizar el gasto para la concesion de los premios, cuya cuantia asciende a DOS MIL EUROS
(2.000 €), impuestos incluidos, y que ird con cargo a la aplicacién presupuestaria 0202/43300/48100
“Premios al desarrollo empresarial”, del programa 43300 “Empleo y Desarrollo Empresarial” del
Presupuesto del Ayuntamiento de Granada para 2026.

Tercero.- Aprobar las bases y convocatoria de la segunda edicion de los Premios “Granada para
Emprender” en la categoria “A la Mejor Idea de Negocio en Centros Educativos” Curso 2025/2026 del
siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO: PREMIOS “GRANADA PARA EMPRENDER” en la
categoria “A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS” Curso 2025/2026.

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de estas bases y convocatoria es la de establecer las normas que habran de regir el concurso:
PREMIOS “GRANADA PARA EMPRENDER” en la categoria “A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN
CENTROS EDUCATIVOS”, Curso 2025/2026, dirigidos al alumnado de los centros educativos de la
ciudad de Granada participantes en la actividad de Seminarios de Fomento de Vocaciones
Empresariales que anualmente desarrolla el Servicio Empleo y Desarrollo Empresarial del
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Ayuntamiento de Granada.

Esta subvencién se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo
2025-2027, dentro de la linea estratégica nimero 1 “FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO”, cuyo objeto
es el fomento de la cultura emprendedora y el apoyo y reconocimiento de nuevas iniciativas
empresariales locales.

La finalidad de estos premios es:

¢ Fomentar y premiar el espiritu emprendedor entre el alumnado de los centros educativos.

e Constituir un foro de relacion, alrededor del emprendimiento, entre el Ayuntamiento de
Granada, los centros educativos y su alumnado.

e Despertar el incipiente espiritu emprendedor de los/as mas jévenes y contribuir a la
adquisicion de los conocimientos necesarios para la concrecidon de la idea empresarial en un
“plan de negocio”, de forma que tengan una relacién mas aplicada y cercana al mundo real de
la economia y de la empresa.

e Desarrollar diversas habilidades del alumnado: creatividad, liderazgo, trabajo en equipo,
capacidad de investigacién y sintesis, organizacién, habilidad en la toma de decisiones y
comunicacion.

¢ Motivar y hacer realidad las ideas e ilusiones empresariales del alumnado participante. Con su
participacién en el concurso, sin ninguna duda, potencian sus ideas y conocimientos
empresariales a través de la sana competitividad inherente al concurso.

e Reconocer las actitudes proactivas y cualidades emprendedoras del alumnado participante en
la actividad de Fomento de Vocaciones Empresariales.

¢ Fomentar la Cultura Emprendedora a través del reconocimiento publico tanto del alumnado
como de los centros educativos.

e Distinguir a los Centros por su implicacién y participacion en la actividad de Fomento de
Vocaciones Empresariales.

SEGUNDA. - FINANCIACION.

El gasto que comporta la presente convocatoria asciende a 2.000 euros, imputables a la aplicaciéon
presupuestaria 0202/43300/48100 “Premios al desarrollo empresarial” del programa 24105 “Empleo
y Desarrollo Empresarial”, del Presupuesto del Ayuntamiento de Granada para 2026.

TERCERA. - PREMIO.

El premio sera un reconocimiento e impulso institucional del Ayuntamiento de Granada a los centros
educativos y a su alumnado, participante en la actividad de los Seminarios de Fomento de Vocaciones
Empresariales impartidos por el Ayuntamiento de Granada.

Se premiaran las mejores ideas de negocio presentadas por los centros educativos y elaboradas por su
alumnado. En cada proyecto presentado podra participar un equipo formado entre un minimo de dos
y hasta un maximo de cuatro alumnos/as. Se expondran aquellas ideas de servicios o productos que el
alumnado participante entienda como una necesidad por cubrir en el municipio de Granada o que sean
demandados por la sociedad y puedan suponer la base de la creacion de una empresa. La participacion
no implica la necesaria puesta en marcha de la idea por parte del alumnado autor de la misma.

16343765476727744460

Pagina 5 de 15




" AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

El premio consiste en:

¢ Un premio al equipo promotor del proyecto ganador consistente en un cheque regalo dotado
con la cantidad de 2.000 euros, menos el importe correspondiente a las retenciones del IRPF,

a canjear en el establecimiento que indique el Area de Empleo en la seccién de informatica o
en la seccién de libreria, con la supervisién del tutor/a del proyecto. El premio se canjeara en
los dos meses siguientes a la recepcion del mismo.

¢ El equipo promotor del proyecto ganador, si desea poner en funcionamiento su iniciativa
podra beneficiarse del conjunto de servicios de formacion y asistencia técnica gratuita del
Servicio de Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento de Granada.

e lgualmente, el proyecto ganador tendra prioridad en la concesion de espacios en el Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales del Ayuntamiento de Granada, sujeto a la
disponibilidad de los mismos.

e Elreconocimiento al Centro consistira en la entrega de una placa conmemorativa como centro
ganador del PREMIO “GRANADA PARA EMPRENDER” en la categoria A LA MEJOR IDEA DE
NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS.

Elimporte del premio se repartird de forma proporcional entre el nGmero de alumnos/as participantes
en el proyecto ganador.

Se realizarad un acto formal de entrega del premio. El equipo ganador sera informado de la fecha del
acto de entrega con suficiente antelaciéon, comprometiéndose a la participacién en el mismo.

En relacion a la justificacion de estos premios, no requieren otra justificacién que la acreditacion de las
condiciones y requisitos necesarios para acceder a ellos, por lo que se daran por justificados en el
momento de su concesién.

Esta concesion de premios estara sujeta a la correspondiente fiscalizacion segun la normativa aplicable,
asi como a la legislacién vigente sobre retenciones y tratamiento fiscal para premios (IRPF). EIl IRPF se

descontara del importe del premio.

En relaciéon a la compatibilidad de estos premios, los mismos seran compatibles con cualquier otro
premio u otras ayudas percibidas de ésta u otra administracion publica.

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Podra participar en este concurso el alumnado que haya participado o vaya a participar en la actividad
de los Seminarios de Fomento de Vocaciones Empresariales impartidos por el Ayuntamiento de

Granada durante el curso académico que se convoque.

El mencionado alumnado podra participar en el presente concurso, conformando equipos que deberan
estar compuestos por un minimo de dos participantes y por un maximo de cuatro.

Condiciones y requisitos de participacion:
1. Estar matriculado durante el curso académico de la convocatoria que se trate.

2. Los equipos deberan estar compuestos por un minimo de dos miembros y por un maximo de
cuatro.
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3. Sera obligatorio que el proyecto esté dirigido/revisado por un/a profesor/a-tutor/a.

4. Podra optar al premio el alumnado matriculado en cualquier centro que haya participado o
vaya a participar en los Seminarios de Fomento de Vocaciones Empresariales impartidos por
el Ayuntamiento de Granada en el correspondiente curso académico de la convocatoria.

5. Haber participado en la creacién/disefio del proyecto o idea de negocio bajo la tutela y
orientacién del centro educativo en el que esté matriculado.

En caso de no cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases, no podran participar en el
presente concurso, siendo causa de exclusién/inadmisién de las solicitudes presentadas.

Asimismo, no podran obtener la condicién de personas beneficiarias de los premios regulados en estas
bases, aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

En la fase de presentacion de solicitudes, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos se realizara
mediante la declaracién responsable del Anexo llI.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y CONVOCATORIA.

Los premios correspondientes al concurso tendran la consideracion de subvencién y seran concedidos
mediante el procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

El procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria publica, segin lo establecido en el
capitulo Il del titulo | de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y conforme
a los principios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS, la convocatoria debera publicarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, conforme al procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la citada Ley, y en
el tablon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granada
(https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf).

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Concejalia competente en materia
de empleo.

La competencia para resolver el procedimiento corresponde al érgano concedente del Ayuntamiento
de Granada, segun lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto vigentes en el momento de adoptar el acuerdo de concesion.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para participar en el concurso se debe presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de candidatura conforme al formulario que figura como Anexo |, con un minimo de
dos y un maximo de cuatro alumnos/as por proyecto.
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2. Plan de Empresa: documento que contenga los contenidos minimos sefialados en el Anexo lI,
con una extension minima de 10 hojas a doble cara y maxima de 15, tipo de letra Times New
Roman y un tamafo de 12.

DNI/NIE de cada uno de los/as alumnos/as participantes en el proyecto presentado.

4. Declaracion responsable de cada uno de los/as alumnos/as participantes en la que conste no
estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, y autorizacién para la toma de muestras graficas
en caso de que fuese necesario para fines exclusivos de la gestion de los premios. La
declaracion y autorizacion se presentara conforme al formulario que figura como Anexao lil.

5. Autorizaciones pertinentes en el caso de alumnado menor de edad, siendo el centro de
estudios el que las recabe.

w

Los Anexos indicados estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de Granada

(https://www.granada.org/) y web de empleo del Ayuntamiento de Granada
https://www.granada.org/inet/empleo.nsf).

SEPTIMA. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
Lugar de presentacién:

La solicitud de participacién, junto con el resto de la documentacién sefnalada en estas bases, se
presentara obligatoriamente por via telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de

Granada (https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf)
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién en el B.O.P. de
Granada del extracto de la convocatoria del concurso PREMIOS “GRANADA PARA EMPRENDER” en la
categoria A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS Curso 2025/2026 y terminara el
dia 17 de abril de 2026, que sera la fecha limite para la recepcion de la solicitud, el proyecto y la
documentacion requerida.

En cumplimiento del articulo 68.4 de la LPAC, si la solicitud fuera presentada presencialmente, se le
requerird para que subsane tal hecho a través de su presentacién electrénica. A estos efectos se
considerara la fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién
de este hecho.

En el caso de optar por presentar la solicitud y documentacion correspondiente en alguna de las
entidades previstas en el articulo 16.4 de la LPAC, deberan remitir, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes previsto en esta convocatoria, un correo electroénico a
iniciativas.empresariales@granada.org adjuntando certificacion de la entidad correspondiente en la
que conste fecha y hora de presentacion.

El Ayuntamiento de Granada se reserva el derecho a rechazar aquellas solicitudes que, a su juicio, no
cumplan con las condiciones fijadas en estas bases, o que, por sus contenidos, pudieran ser

susceptibles de conculcar la vulneracion de cualquier derecho.

La presentacion de la solicitud de participacidon fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los
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formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.
OCTAVA. - SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.

Si las solicitudes presentadas y/o documentacién preceptiva fueran incompletas o adoleciesen de
alguna deficiencia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 68.1 y 73 de la LPAC, el Servicio de
Empleo y Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento de Granada requerird de manera conjunta a las
personas solicitantes para que en el plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta o acompaien los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucion que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21 de la
LPAC.

Tanto el requerimiento de subsanacion como la resolucion que declare el archivo de las solicitudes no
subsanadas y la exclusién/inadmision en los casos que corresponda, seran publicadas en la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Granada (https://www.granada.org/) y en el tablén de edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de Granada (https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf). En
todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus
solicitudes.

Asimismo, se publicara en los medios relacionados, un listado de las solicitudes admitidas y excluidas.
NOVENA. - COMISION EVALUADORA.

Para la valoracion de los proyectos presentados por las candidaturas admitidas, el Ayuntamiento
nombrara una Comision Evaluadora que estara compuesta por: Presidencia y suplente; cuatro Vocales,
titulares y suplentes; y Secretaria, titular y suplente.

Los/as Vocales tendran la siguiente distribucion:

» Dos personas representantes del Area de Empleo.

* Una persona representante del Area de Educacion.

e Una persona representante de la Delegacién Territorial con competencia en materia de
educacion de la Junta de Andalucia.

El decreto con el nombramiento de la Comision Evaluadora se publicara, con antelacién a la evaluacion
de las solicitudes, en el tablén de edictos de la Sede electrénica y en la web del Ayuntamiento de
Granada, y en él se estableceran tanto las personas titulares como las suplentes de dicha Comisién.

Seran funciones de la Comisién Evaluadora las siguientes:

e Analizar, valorar y puntuar cada proyecto.

e Emitir un fallo que recoja los proyectos evaluados, sus valoraciones y apreciaciones, siempre
de acuerdo con las condiciones establecidas en las presentes bases. El acta con el fallo

correspondiente reflejard el proyecto ganador junto con su puntuaciéon y constituird la
propuesta de acuerdo para la concesién del premio.

e Garantizar la confidencialidad de la informacion recibida y analizada.

EEE CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 16343765476727744460
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La Comisién Evaluadora no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona titular de la
Presidencia, la persona titular de la Secretaria, o en su caso, de quienes las suplan, y de la mitad, al
menos de las personas que la integran. Los miembros de la Comision son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases y seran los encargados de interpretar aquellos aspectos de las mismas que
asi lorequieran, asi como de resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso
de valoracion y seleccion de candidaturas; tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado del mismo.

La Comisién Evaluadora ajustara su actuacién al régimen juridico de los érganos colegiados regulado
en la subseccién 12, de la seccién 32, del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; asi como a lo establecido en las presentes bases.

DECIMA. - PROCESO DE VALORACION Y SELECCION.

Los proyectos presentados seran remitidos a los miembros de la Comisién de Evaluacién, que
realizaran un estudio y valoracién de los mismos.

La baremacion de los proyectos se realizara en dos fases en las que se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion y seleccion:

12 Fase: Valoracidn.

Los proyectos se valoraran hasta un maximo 60 puntos atendiendo a los siguientes criterios de
valoracion:

1) Caracter innovador del proyecto (maximo 20 puntos):

a) Utilizacion de nuevas tecnologias para el desarrollo de la actividad (hasta 10 puntos).
b) Grado de innovacion y diferenciacion del producto o servicio (hasta 10 puntos).

2) Necesidad del servicio o producto en el municipio de Granada o que sea demandado por la
sociedad (maximo 10 puntos).

3) Viabilidad econémica y financiera (maximo 10 puntos):

a) Plan de inversion y de financiacion (hasta 5 puntos).
b) Prevision de tesoreria, balances y cuenta de resultados (hasta 5 puntos).

4) Iniciativas que tengan en cuenta inclusién de valores relativos a la responsabilidad social,
medioambiental y de igualdad de oportunidades, con especial dedicacién a la conciliacién de
la vida laboral y familiar (maximo 10 puntos).

Se otorgardn 1 punto por cada valor que se incluya relativos a responsabilidad social,
medioambiental y de igualdad de oportunidades, hasta el maximo previsto.

5) Calidad técnica de la documentacion, con un completo y bien redactado desarrollo descriptivo
del resumen ejecutivo, que incluya claramente los datos solicitados en dicho documento
(maximo 5 puntos)

6) Iniciativas que tengan en cuenta o estén vinculadas a alguno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (maximo 5 puntos)

Se otorgara 1 punto por cada ODS con el que se vincule el proyecto, hasta el maximo previsto.

La puntuacién de esta fase sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comisién.
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Una vez valorados los proyectos presentados, se seleccionaran los diez con mayor puntuaciéon que
pasaran a la siguiente fase, para que elaboren un Elevator Pitch.

La Comision Evaluadora comunicara a los diez seleccionados, via e-mail y a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Granada (https://www.granada.org/) y tablon de edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Granada (https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf) ¥, la fecha
y forma de presentacion del elevator pitch, asi como la obligacion de remitir al correo
iniciativas.empresariales@granada.org, una foto del equipo que integra cada candidatura y un video
de 3 minutos de duracién, explicando la actividad del proyecto y su motivacion. Estos videos y fotos
seran de uso exclusivo para la gestién y/o difusién de los premios.

22 Fase: Presentacién del Elevator Pitch.

Se convocara a un maximo de diez participantes de entre los proyectos con mayor puntuacién en la 1°
Fase, a presentar a la Comisién Evaluadora su actividad mediante un Elevator Pitch, cuya duracién no
podra ser superior a 5 minutos.

En esta segunda fase, se valorard la presentacion de los proyectos hasta un maximo 10 puntos
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Descripcion del proyecto de negocio (maximo 4 puntos)
2) Habilidades comunicativas (maximo 4 puntos).
3) Tiempo y organizacion de los/as oradores (maximo 2 puntos)

La puntuacién de esta fase sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comisién.

La puntuacién final sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién Evaluadora levantara acta en la que hara un pronunciamiento expreso sobre los proyectos
valorados en cada una de las fases, criterios de valoracién y puntuaciones, y el fallo con el proyecto
seleccionado y méritos que en él concurre para hacerlo acreedor al premio. La Comisién Evaluadora
podra declarar desierto el premio por considerar insuficiente la calidad de los planes de empresa de
los proyectos presentados o por ausencia de candidaturas para el mismo.

El fallo de la Comision Evaluadora sera inapelable, sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la
resolucién de concesion de los premios de conformidad con la Base undécima.

UNDECIMA. - RESOLUCION Y RECURSOS.

Ala vista del fallo de la Comisién Evaluadora, verificado el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las bases por la candidatura propuesta como beneficiaria del premio, se emitira
propuesta de resolucion de la Concejalia competente en materia de empleo, que previa su fiscalizacién,

se elevara para acuerdo o resolucion por el 6rgano municipal competente.

La candidatura deber3 facilitar cuanta informacion relacionada con la concesién del premio le sea
requerida, asi como comunicar las incidencias que puedan producirse.
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El acuerdo o resolucién municipal del concurso se hard publico en la pagina web municipal
(https://www.granada.org/) y en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento,
(https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf) siendo esta publicacidn la que surtira los efectos de la
notificacién a las personas interesadas. El Ayuntamiento de Granada podra hacer difusion y publicidad
de los proyectos finalistas y del ganador.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis
meses, de conformidad con el articulo 25.4 de la LGS, a contar a partir del dia siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resoluciéon
expresa, se podra entender desestimada la candidatura presentada, por silencio administrativo.

Contra la resolucion de la concesion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté o impugnarse directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion deberd interponerse en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
resolucién del concurso en los términos sefialados en el apartado anterior. Si el acto no fuera expreso,
el recurso se podré interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Si se hubiese interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

DUODECIMA. -OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

e Aportar la documentacién que figura en las Bases, en el modo establecido.

¢ No tener deuda pendiente de cualquier naturaleza cuyo periodo de plazo voluntario haya
vencido con el Ayuntamiento de Granada.

e Facilitar cuanta informaciéon relacionada con la concesién del premio le sea requerida, asi
como comunicar las incidencias que puedan producirse.

¢ Haber participado o participar en la actividad de los Seminarios de Fomento de Vocaciones
Empresariales impartidos por el Ayuntamiento de Granada, durante el curso académico que

se convoque.

DECIMOTERCERA. - ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacién de la solicitud de participacion en el concurso implica la aceptacién de las presentes
Bases, ostentando la Administracion la prerrogativa de interpretar las mismas resolviendo las dudas
que las mismas puedan suscitar.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE.

Los premios de este concurso se regiran, ademas de por lo dispuesto en las presentes Bases y
convocatoria, por:

e Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en aquellos aspectos en
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los que, por la especial naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

e El Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

¢ Ordenanza municipal de régimen de concesién de subvenciones.

Las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Granada.

DECIMOQUINTA. - DERECHOS DE IMAGEN.

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor,
a la intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), el
alumnado finalista y el alumnado ganador autorizan expresamente al Ayuntamiento de Granada a
utilizar su imagen, nombre y apellidos, y nombre del proyecto en cualquier tipo de publicidad,
promocion, publicacién o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o
promocionales, siempre que estén relacionados con el presente premio, incluidos los soportes que se
publiciten a través de Internet durante el afio 2025 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacién econdémica alguna.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales aportados, a los efectos del procedimiento de la presente Convocatoria,
facilitados en los correspondientes Anexos, los contenidos en la documentacién presentada o los
resultantes de las consultas realizadas, de la persona fisica que actta por si misma o, en su caso, como
representante legal seradn tratados por el Ayuntamiento de Granada, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de la valoracién, tramitacién y gestién de su participacion en el concurso
y para la realizacion, control y gestion de las operaciones derivadas del mismo, asi como para la
comunicacién o remisiéon de notificaciones necesarias u obligatorias, en relaciéon con el control y
ejecucion del objeto de la Convocatoria. Los datos personales podran ser accedidos por los 6rganos
competentes en la instrucciéon y la resolucion del procedimiento, ademas de por las personas que
tengan encomendada la funcién interventora y las previstas legalmente. Asimismo, las personas
participantes, mediante la aceptacion de las bases, otorgan su consentimiento para que el
Ayuntamiento de Granada haga difusién y publicidad de los proyectos finalistas y ganador.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, toda persona que facilite datos de caracter personal al
Ayuntamiento de Granada a través de cualquiera de sus canales de comunicacion, queda informada
que el tratamiento de sus datos es realizado por el Ayuntamiento de Granada, con domicilio en Plaza
del Carmen, n° 5, 18071-Granada.

Los datos de caracter personal que solicite el Ayuntamiento de Granada, seran aquellos estrictamente

imprescindibles para identificar y atender su solicitud, o prestar los servicios demandados y no seran
tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines.
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Puede contactar con el/la Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccion electrénica
dpd@granada.org.

DECIMOSEPTIMA.- VERACIDAD DE LA INFORMACION, DERECHOS DE AUTOR/A Y DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Las personas participantes se responsabilizaran de que cualquier informacién o material entregado
sea veraz, original y que no atente contra derecho ajeno alguno. En los supuestos casos de plagio, éstas
seran responsables de las correspondientes sanciones conforme al derecho nacional e internacional
sobre la proteccién de derechos de autor/a y de otros derechos conexos.

Una vez presentado el proyecto a la presente edicion de los PREMIOS “GRANADA PARA EMPRENDER”
en la categoria “A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS”, la documentacion quedara
en poder del Ayuntamiento para su archivo, si bien esta medida no alterara los derechos de autor/a.
Las personas participantes no podran infringir ningn derecho de propiedad intelectual, industrial,
competencia o cualquier otro derecho que pueda ejercer un tercero sobre éstos.

La participacion en esta Convocatoria exime al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad relativa a
los mismos. Por ello, las personas participantes asumiran bajo su responsabilidad exclusiva las
consecuencias de los danos y perjuicios que se puedan derivar de los proyectos presentados.

Los nombres de los proyectos y sus logotipos podran ser utilizados para publicaciones del
Ayuntamiento de Granada relacionadas con esta convocatoria y/o enviarse a los medios de
comunicacion y/o publicarse en la web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMOCTAVA.- PUBLICIDAD.

Las personas premiadas se comprometen a hacer publicidad del premio en membretes, anuncios,
memorias y actos que se organicen en relacion con el proyecto premiado, especificando el afio de
concesiéon y su promocién por el Ayuntamiento de Granada.

DECIMONOVENA.- REGIMEN DE RECURSOS.

La resolucién de aprobacién de las presentes bases pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el mismo, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion, ante el propio
organo que lo dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada. Todo ello en virtud de lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de LPAC, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que las entidades
interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Aprobada por unanimidad

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, se expide la presente certificacion, hecha la
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excepcion establecida en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva de los

términos que resulten de su aprobacion definitiva en Granada a fecha de firma electroénica.

Firmado digitalmente por:

GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA
Vicesecretario General

Fecha: 17 de febrero de 2026
Ayuntamiento de Granada

Firmado digitalmente por:

JORGE IGLESIAS PUERTA
Concejal-Secretario de la Junta de
Gobierno Local
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