“B° AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

Expediente: 2026/3260F
Procedimiento: OEP 2024-2025
Proceso selectivo: = 11 plazas de Inspector/a.
El Tribunal calificador del proceso selectivo convocado para la cobertura en propiedad de 11 plazas

Inspector/a (6 plazas por el turno libre, 4 plazas por promocion interna y 1 plaza de reserva de
discapacidad), en relacién con la PROMOCION INTERNA, acuerda:

En relacidn con la fase de concurso:

Primero.- Publicar los criterios de valoracion considerados en el baremo de los méritos alegados por las
personas aspirantes:

e Formacion extraacadémica relacionada con la plaza a la que se opta y referida en el programa de
materias establecida en las bases especificas de este proceso selectivo.

e Formacion académica: Ingenieria y arquitectura, ciencias juridicas y actuariales, ciencias y ciencias
de la salud.

Segundo.- Publicar las calificaciones obtenidas en la fase de concurso por las personas aspirantes que
se detallan en la tabla anexa.

Tercero.- Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pdagina web del Ayuntamiento de
Granada, a las personas aspirantes para formular las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En relacion con la fase de oposicion:

Primero.- La segunda parte del ejercicio de la oposicién (“cuestionario de preguntas cortas”) consistira
en la resolucién de un maximo de cinco preguntas de caracter practico, relacionadas con el programa de
materias del Anexo Il. Para su valoracion se establecen los siguientes criterios:

- Idoneidad de la solucién propuesta: 80%.
- Preceptos normativos de aplicacion: 20%.

Las personas aspirantes deberdn indicar la referencia completa de la norma legal aplicable, incluyendo
su denominacion, numero y fecha, al menos una vez, para su valoracidn.

Segundo.- Respecto de las materias relativas a las competencias y al dmbito de actuacién en materia
medioambiental, sera de aplicacion la Ley 2/2026 de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia,
por encontrarse vigente en el momento de la publicacién del listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el boletin oficial de la provincia, de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, para el supuesto de que se produzcan cambios normativos que afecten parcialmente al
temario y entren en vigor con posterioridad a su publicacion.

Tercero.- Las personas aspirantes deberan acudir provistas de D.N.l. y de boligrafo tipo BIC, de tinta
azul o negra.

Asimismo, se recuerda la prohibicion de acceder al aula y puesto de examen con cualquier dispositivo
electronico, salvo aquellos contemplados en las bases de la convocatoria o los que el Tribunal pudiera
autorizar por motivos de salud. El incumplimiento al respecto supondrd la expulsién del examen y la
anulacién del ejercicio.

La Secretaria del Tribunal.
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CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LAS PERSONAS ASPIRANTES DE LA PROMOCION INTERNA EN LA FASE DE CONCURSO

MERITOS .. CARRERA FORMACION FORMACION EJERCICIOS TOTAL
DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES ANTIGUEDAD HORIZONTAL | EXTRAACADEMICA | ACADEMICA | APROBADOS | CONCURSO
PENA
%% % * %
9945 BERMUDEZ ROSA 0,00 2,00 0,80 1,00 0,63 0,00 4,42
PINERO MARIA DEL
* k% * %
4389 FERRER CARMEN 0,00 2,00 1,20 1,00 0,00 0,00 4,20
PRADOS
* k% * %
9259 GARCIA SONIA 2,31 2,00 1,20 1,00 0,00 0,00 6,51
RODRIGUEZ
* k% * %
0269 SANCHEZ JUAN CARLOS 2,31 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,31
ROMAN
* k% * %
2477 SANCHEZ ALICIA 3,00 2,00 0,40 1,00 0,63 0,00 7,03
ROMERO
* k% * %
2269 QUINONES FERNANDO 2,31 2,00 0,80 1,00 0,00 0,00 6,11
RUIZ
Kk % * %
6892 FERNANDEZ JOSE RAMON 0,00 2,00 1,20 0,95 0,00 0,00 4,15
**%2095** BOLIVAR MANUEL 3,00 2,00 0,40 1,00 0,00 0,00 6,40
LOPEZ
CARO
* %% * %
8678 SANCHEZ SILVIA 3,00 2,00 1,20 1,00 1,00 0,00 8,20
**%*3335*%* | GALVEZ RAYA |JUAN CARLOS 0,00 2,00 0,80 0,93 0,00 0,00 3,73
GARCIA DEL ANDRES
* % % * %
7471 CUERPO GUZMAN 2,31 2,00 1,20 1,00 0,00 0,50 7,01
*K*%k8229** GARCIA JOSE 2,31 2,00 1,20 1,00 0,63 0,00 7,14

GOMEZ
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MERITOS .. CARRERA FORMACION FORMACION | EJERCICIOS TOTAL
20 LIRS DONERE PROFESIONALES SOIICUERAR HORIZONTAL | EXTRAACADEMICA | ACADEMICA | APROBADOS | CONCURSO
***¥8910** | GARCIA MURO | MANUEL 3,00 2,00 0,40 1,00 0,00 0,00 6,40
GARRIDO
* %k %k * %k
6415 HORMERO ANA 0,00 1,67 0,40 1,00 0,40 0,00 3,47
*k X3 G** LUIS MARIA JESUS 3,00 2,00 0,40 1,00 0,00 0,00 6,40
DOMINGUEZ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
***3079%* | MARTIN ORTIZ |JOSE MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARTINEZ JUAN
% %k %k * %k
2840 NAVARRO ANTONIO 3,00 2,00 0,80 0,83 0,63 0,00 7,26
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Administrativa de Administracion
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Fecha: 29 de septiembre de 2026
Ayuntamiento de Granada
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